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Vs] Alytaus apskrities S. Kudirkos ligoniné savo veikloje vadovaujasi lygiu galimybiy,
nediskviminavimo ir pagarbos Zmogui principais, kurvie yra integruoti i ovganizacine
kulturq bei kasdiene veiklq. Sie principai atsispindi tiek personalo valdymo procesuose,
tiek sprendimy priémime, tiek darbuotojy tarpusavio santykiuose. Siekiama uztikrinti,
kad kiekvienas darbuotojas, nepriklausomai nuo jo amziaus, lyties, negalios, tautybes,
veliginiy jsitikinimy ar kity asmeniniy savybiu, turéty vienodas galimybes dirbti, tobuléti
iv buti vertinamas pagal savo kompetencijas bei darbo rvezultatus.

Sios analizés tikslas — nuosekliai iv visapusiskai jvertinti lygiy galimybiy uztikvinimo
Situacijq istaigoje, identifikuoti galimas rizikas bei numatyti kryptingas priemones, kurios
padéty stiprinti saugiq, pagarbiq darbo aplinkq. Analizé parvengta atsizvelgiant j
galiojancius teisés aktus, jstaigos vidaus dokumentus bei praktine ovganizacine patirtj.

Darbuotojuy sudéties apzvalga.

Analizuojant lygiy galimybiy situacija, svarbu jvertinti jstaigos darbuotojy sudétj. 2025
m. sausio mén. duomenimis, jstaigoje is viso dirbo 866 darbuotojai, is kuriy 785
darbuotojai dirbo pagrindinése pareigose, o 81 darbuotojas — antraeilése pareigose.

Pagal Iyti, 2025 m. sausio mén. duomenimis, is 8686 jstaigoje divbanciy darbuotojy 716 yra
moterys (82,6 proc.), o 69 — vyrai (8,0 proc.), vertinant darbuotojus, dirvbancius
pagrvindinése pareigybése (is viso 785 darbuotojai). Toks lyciy pasiskirstymas atitinka
sveikatos prieZiuros sektoriui budingas tendencijas, kai motery procentaliai yra daugiau
nei vyry, ypac slaugos irv pacienty prieZiuros srityse, todél savaime nelaikytinas lygiy
galimybiy pazeidimo poZymiu.

Pagal pareigybiuy strukturq darbuotojai pasiskirsto taip: gydytojai — 158, slaugos
personalas — 356, jaunesnysis personalas — 113, kitas personalas — 158 darbuotojai. Si
struktura vodo, kad didzZiausiq darvbuotojy dalj sudaro slaugos pervsonalas. Darbuotojai



dirba skirtingose pareigybiy grupése (gydytojai, slaugos specialistai, administracija,
pagalbinis personalas), todél svarbu uztikvintivienodas galimybes visoms grupéms.

Esamos situacijos vertinimas ir rizikos.

Vertinant esamaq situacijq, atsizvelgiama j sveikatos prieZiuros sektoviaus specifikq.
Intensyvus darbo pobudis, didelé atsakomybé bei nuolatiné jtampa gali turéti jtakos darbo
kruvio pasiskirstymui iv psichosocialinei darbo aplinkai.

Taip pat svarbus aspektas yra darbuotojy tarpusavio komunikacija. Skirtingos profesinés
patirtys ir darbo orvganizavimo ypatumai gali lemti nesusikalbéjimq arv konfliktines
situacijas. Sveikatos prieZiuros jstaigose egzistuoja iv potenciali smurto bei priekabiavimo
vizika, todél butina uztikvinti prevenciniy priemoniy jgyvendinima.

Skundaiir incidentai.

2025 m. laikotarpiu jstaigoje skundy dél diskriminacijos ar priekabiavimo negauta,
taciau tai vertinama kaip prevenciniy priemoniy veiksmingumo rvodiklis, kartu islaikant
butinybe uztikvinti nuolatine stebéseng.

Taikomos priemoneés.
Istaigojeyra jdiegtos pagrindinés lygiy galimybiy uztikvinimo priemonés:

e patvirtinti vidaus dokumentai, reglamentuojantys nediskviminavimaq, smurto ir
priekabiavimo prevencijaq;

e paskirtas atsakingas asmuo / komisija, nagrvinéjanti galimus pazeidimus;

e nustatyta pranesimy teikimo iv nagrvinéjimo tvarka, uztikvinanti konfidencialuma;

e darbuotojams sudarytos galimybés susipazinti su jy teisémis iv parveigomis.

Mokymai ir informavimas.

2025 metais jgyvendinant Vs] Alytaus apskrities S. Kudirkos ligoninés Smuvrto iv priekabiavimo
prevencijos politikos plano priemones, buvo sistemingai ovganizuoti privalomi mokymai visiems
ligoninés darbuotojams, padaliniy vadovams bei naujai priimtiems darbuotojams. Visuotiniy
mokymy tikslas — stiprinti darbuotojy gebéjimus atpazinti smurto, pviekabiavimo, mobingo bei
psichologinio smurto rizikq, efektyviai valdyti konfliktus ir stresq bei uztikvinti emociskai saugiq
ir palaikanciq darbo aplinkg.

Stebésena ir griZtamasis rysys.

Istaigoje periodiskai vykdomos darbuotojy apklausos, skirvtos psichosocialinei aplinkai iv
lygiy galimybiy situacijai vertinti. Suvinkti duomenys analizuojami ir naudojami
priimant sprendimus dél darbo aplinkos gevinimo.

Tobulintinos sritys.
Siekiant nuoseklaus tobuléjimo, identifikuojamos sios pagrvindinés krvyptys 2026 mety
veikloms:

e didintidarbuotojy sgqmoninguma lygiy galimybiy srityje;
e Sstiprintividine komunikacijq iv bendradarbiavima tavp padaliniy;



e nuosekliai vykdyti Vs] Alytaus apskrities S. Kudirkos ligoninés Smurto iv priekabiavimo
prevencijos politikos plano priemones;
e uztikvintisistemingq situacijos stebésenq iv duomeny analize.

Numatomos situacijos gerinimo priemonés:

e nevreciau kaip karvtq per metus atlikti lygiy galimybiy situacijos vertinimq;

e organizuotiperiodinius mokymus darvbuotojams;

e sistemingai perziuréti vidaus dokumentus iv juose nurodytas proceduras bei jsivertinti
ty efektyvuma;

e Stiprinti anoniminio pranesimo galimybes iv darbuotojy pasitikéjimaq sistema.

Isvada.

Apibendrinant galima teigti, kad jstaigoje yra sudarytos pagrindinés ovganizacinés ir
teisinés prielaidos lygiy galimybiy uztikvinimui — taikomos reglamentuotos proceduros,
veikia pranesimy nagrvinéjimo mechanizmai bei jgyvendinamos prevencinés prviemonés.
Siekiant tolesnio sSios srities stiprinimo, tikslinga nuosekliai plétoti rvodikliy stebéseng,
gerinti darbuotojy informavimo efektyvuma ir stiprinti organizacine kulturq. Sistemingas
poziuris, prevencija iv atvira komunikacija islieka esminiais veiksniais, uztikvinanciais
saugios, pagarbios ir visiems darbuotojams palankios darbo aplinkos kurima.
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